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1.  AMAC

Bu politikanin amaci1 Europower Enerji A.S.’nin tedarikgileri ile iligkilerinde gozettigi
standartlar1 ve temel ilkeleri agiklamaktir. Europower Enerji A.S., tedarikgileri ile iligkilerinde
uyguladigi bu politika ile tedarik siirecinde sorumluluk sahibi, kalite ve is yiirlitme hedefine

uygun davranan tedarikgilerle iliskilerin kurulmasini ve gelistirilmesini hedeflemektedir.

2. KAPSAM

Europower Enerji A.S. olarak, tiim sirketlerimizin Tedarik Zinciri Yonetimi Politikamiza
uyumlu olarak hareket etmesini beklemekteyiz. Bu politika, tedarik zinciri yonetimine iliskin

temel ilkelerimizi kapsamaktadir.
Tedarik Zinciri Yonetimi politikamiz;
e Europower Enerji A.S. ¢alisanlari ile,

e Dis hizmet aldigimiz firmalari; danigmanlar, avukatlar, dis denetgiler de dahil olmak {izere

Europower Enerji A.S. sirketi adina gorev yapan kisi ve kuruluslar1 kapsamaktadir.
Bu Politika;

Y 6netim tarafindan onaylanmis ve kamuya agiklanmis tiim politikalarin ayrilmaz bir pargasidir.
Bu bakimdan tedarikg¢ilerimizin yiiriirliikteki yasal diizenlemeler, temelde bahsedilen bu
politika ve kurallar ile beraber is etigi ile baglantili olan diger tiim dokiimanlardaki

gerekliliklere bagl kalmasi esastir.

3. SORUMLULUK
3.1. Ust Yonetim

Ust Yonetim, Tedarik Zinciri Yonetimi Politikasi’nin onaylanmasindan sorumludur. Politikanin
olusturulmasinin, uygulanmasmin ve gerektiginde gilincellenmesinin saglanmasi konusunda
yetkili onay mekanizmasidir.

Ust Yénetim, sorumlu olduklari faaliyetlerde,

. Gorev alan ¢aliganlarla beraber dis hizmet alinan firmalarin politikaya uyumu i¢in gerekli

tedbirlerin alinmasi,
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. Politikaya aykir1 hususlarin incelenmesi amaciyla konularin incelenmesi ve i¢ Denetim

Birimine bildirilmesinden sorumludur.
3.2. Mali ve idari isler Direktorliigii

Isbu politikanin hazirlanmasi, gelistirilmesi, giincellenmesinden Mali ve Idari Isler
Direktorliigii sorumludur. Mali ve Idari Isler Direktorliigli, Tedarik Zinciri Yonetimi
Politikasini, gerektiginde giincelligi ve gelistirme ihtiyaglar1 agisindan degerlendirir.

Bu politikanin yiiriitiilmesinden ve gerekli durumlarda gelistirilmesi amaciyla caligmalar

yapmaktan sorumludur.
3.3.  Hukuk Miisavirligi

Hukuk Misavirligi, tedarik¢ilerimizle yapilan sozlesmelerin isbu Politika’ya uygun halde
diizenlenmesine yonelik hiikiimlerin sozlesmelerde yer almasindan sorumludur.
Bilgi Giivenligi ve Bilgi Teknolojileri Politikamiz dogrultusunda tedarikgilerimizle yapilan

sozlesmelerde gizlilik ilkesine yer verir.
3.4. Dis Hizmet Alinan Firmalar

Europower Enerji A.S. mali performans, tecriibe, teknik yeterlilik vb. kriterlere uygun olarak
secilen onayli tedarikgiler ile calismay1 hedefler.

Destek hizmetleri de dahil olmak iizere dis hizmet alinan firmalarin, Politika esaslarina ve ilgili
diger diizenlemelere uyum saglamasi beklenir ve bunlara uymayan kisi ve kuruluslar ile
caligmalar sonlandirilir. Dig hizmet alinan firmalar, isbu Politika’y1 tedarik zinciri araciligiyla

ilgili calisanlarina bildirmeleri beklenmektedir.
3.5. Bilgi islem Sistemleri Direktorliigii

Hazirlanan isbu dokiimanim kurum portalinda yayinlanmas1 Europower Enerji A.S. Bilgi Islem

Sistemleri Direktorliigii’niin sorumlulugundadir.
3.6. Kurumsal fletisim Baskan Yardimcilig

Hazirlanan dokiimanin kurum i¢i dagitiminin yapilmasi Europower Enerji A.S. Kurumsal

[letisim Boliimii’niin sorumlulugundadir.
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3.7. Yatirimel lliskileri Boliimii

Yatirimer Iliskileri Boliimii bu politika cercevesinde, Europower Enerji A.S.’nin kurumsal
yatirimeilar, portfdy yoneticileri, analistler, mevcut ve potansiyel hissedarlar arasindaki
iliskilerini diizenlemekten ve kamuyu bilgilendirme uygulamalarini, seffaf bir sekilde tiim
ilgililere es zamanl olarak yapmaktan sorumludur. Hazirlanan dokiimanin internet sitesinde
yaymnlanmasi da FEuropower Enerji A.S. Yatiimci Iliskileri Boliim Yéneticisi’nin

sorumlulugundadir.

4.  TANIMLAR

4.1. Tedarikci: Europower Enerji A.S.’ye mal veya hizmet saglayan, sirket tarafindan mali
performans, tecrilbbe ve teknik yeterlilik gibi kriterler dogrultusunda onaylanmis kisi veya
kuruluslart ifade eder.

4.2. Taseron: Tedarikcilerin, Europower Enerji A.S. i¢in mal veya hizmet saglamak iizere
gorevlendirdigi li¢iincii taraf kisi veya kuruluslar ifade eder.

4.3. Cahsan: Europower Enerji A.S. nin dogrudan istihdam ettigi tiim personeli ifade eder.
4.4. Hizmet Saglayici: Europower Enerji A.S.’nin danigman, avukat, dis denet¢i veya benzeri
gorevlerle hizmet aldig1 kisi veya kuruluslar1 ifade eder.

4.5. Gizli Bilgi: Tedarikgiler ve hizmet saglayicilar tarafindan is iliskisi sirasinda erisilen;
mali, teknik, ticari, fikri miilkiyet, marka, patent, metod, prosediir ve diger tiim bilgiler dahil
olmak iizere gizliligi korunmasi gereken her tiirlii bilgiyi ifade eder.

4.6. Onayh Tedarikgi Listesi: Europower Enerji A.S. tarafindan tedarik¢i se¢cim ve ydnetim
stireclerinde kullanilan, 6nceden belirlenmis ve onaylanmis tedarikgilerin listesi.

4.7. Uyumsuzluk: Tedarikgilerin veya hizmet saglayicilarin bu politika, ilgili mevzuat veya

Europower Enerji A.S. standartlarina aykir1 davraniglarini ifade eder.

4. UYGULAMA
4.1. Genel Uygulama

Europower Enerji A.S. faaliyetlerini sorumlu ve etik bir sekilde yiiriitmeyi ilke edinmistir.
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Yaklasimimiz ¢ergevesinde tedarik zinciri yonetiminde seffaflik,

adalet, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkelerine bagli kalmay1 taahhiit etmekteyiz.
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Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii Temel

Is Ilkeleri ve Haklar1 Beyannamesi de dahil olmak iizere insan haklarmnin desteklenmesi ve

korunmasini hedefleyen uluslararasi insan haklar ilkelerine saygi duyar ve destekleriz.

Yukarida belirtilen evrensel ilkeleri kabuliimiiz, is yerini gelistirmeye, ¢evreyi korumaya, insan

haklarina saygiya, i¢inde bulundugumuz toplumu gelistirmeye olan taahhiidiimiizi

gostermektedir.
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Bu kapsamda;

Tedarikgilerimizin yasal gereklilikleri yerine getiren ve bu politika ve kurallar ile
beraber is etigi ile baglantili olan diger tiim dokiimanlardaki gerekliliklere bagli
tedarik¢iler olmas1 gerekmektedir.

Tedarik¢i se¢ciminde; mali performans, tecriibe, teknik yeterlilik vb. kriterlerin yaninda
bu alanda olumlu bir ge¢mise sahip olmalar1 ve Onceki yillara ait degerlendirme
sonuclar1 dikkate alinir.

Tedarik¢i se¢imi ve yoOnetimi i¢in firmanin ilgili birim yoneticileri onayli tedarike¢i
listesi hazirlama, yonetme ve takip sistemlerinin kurulmasindan sorumludur.

Birlikte ¢alismaya karar verdigimiz tedarik¢ilerimizi segerken objektif kriterlere gore
degerlendiriyoruz. Europower Enerji A.S. olarak tedarikg¢ilerimiz ile is iligkilerimizde
karsilikli deger yaratmay1 hedeflemekteyiz.

Europower Enerji A.S. olarak tedarik zinciri yonetimi silireglerimizde faaliyet
gosterdigimiz tilkelerin kanunlarina uyulmasina 6zen gosteririz.

Europower Enerji A.S. tedarik¢ilerinin yasalara, kurallara, diizenlemelere bagl
kalmasini hedefleriz. Tedarik¢ilerin, birlikte ¢alistiklar1 tedarik¢ilerin ve taseronlarinin
isle 1ilgili uygulamalar konusunda bilgi sahibi olmasin1 bekleriz. Europower Enerji
A.S., bu kurallara uymayan tedarikgilerle iliskilerini sonlandirma hakkin1 sakl: tutar.
Tedarik¢ilerimizin sagladigt mal ve hizmetlerin Kalite Yonetim Sistemine
uygunlugunun konusunda uzman kisiler tarafindan objektif olarak denetlenmesi son
derece onemlidir.

Firmamizin standartlarina, politikasina ve prosediirlerine dayanarak yapilacak
tedarik¢i denetimleri, tedarik¢ilerimizin mevcut durumlarimi gérmesini saglayacak,
olas1 sorun ve aksakliklara 6nceden miidahale edebilme yetenegini gelistirecektir.
Tedarikgilerimize, bu politika ve iliskili diger dokiimanlarimiz ¢ergevesinde ¢esitli

egitimler diizenlenmesini de hedeflemekteyiz.
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Europower Enerji A.S.’nin tedarik¢i ile iliskilerinde gozettigi ilkeler ana hatlariyla su

sekildedir:
4.1.1. Mevzuat ve Diizenlemeler

Europower Enerji A.S. tedarikgilerinin ayrica is yaptigimiz veya mal veya hizmet satin
aldigimiz kisilerin is yaptiklari tiim iilkelerde ticari davranislar, {iriin kalitesi, ¢evre standartlari,
is saghgr ve giivenligi ve is ve istihdamla ilgili yasalar dahil olmak iizere tiim ilgili yasa ve

diizenlemelerle uymalar1 beklenir.
4.1.2. Cevre

Europower Enerji A.S. tedarikcilerinin c¢evre ile ilgili gegerli biitiin yerel ve ulusal kanun ve
ilgili mevzuata uygun olarak hareket etmelerini beklemekteyiz. Tedarikgilerin faaliyetlerini,
dogal kaynaklar iizerindeki olumsuz etkileri minimuma indirecek ve ¢evreyi, miisterileri ve

calisanlar1 koruyacak bir sekilde yiiriitmeleri beklenmektedir.
4.1.3. Insan Haklarina Saygi

Europower Enerji A.S. olarak; Insan Haklarina saygi gosteren, hicbir sekilde ayrimcilik
yapmayan ve calisanlarina esit firsatlar saglayan, tedarikgiler ile ¢aligmay1 amaglamaktayiz.
Tedarikgilerimiz, ¢aligma saatleri ve fazla mesai basta olmak {izere gecerli mevzuata uygun
hareket etmelidir. Tedarikg¢ilerimizden 1rk, cinsiyet, milliyet, yas, bedensel engel durum, dernek

iyeligi, hamilelik veya medeni duruma gore ayrimcilik yapmamasini bekleriz.
4.1.4. Cocuk Is Giicii

Europower Enerji A.S. olarak ¢ocuk is¢i c¢alistirmama konusunda son derece hassas
davranmaktayiz ve ayni hassasiyeti tiim tedarik¢ilerden beklemekteyiz. Tedarik¢ilerimizin

yasal mevzuatta tanimlanan yas sinirinin altinda is¢i calistirmamasi gereklidir.
4.1.5. Zorla ya da Zorunlu is¢i Calistirma

Europower Enerji A.S. olarak zorla ya da zorunlu is¢i ¢alistirilma, esaret altinda calistirma,
askerde calistirma, cezaevinde g¢alistirma yollarina  basvurulmamasimi ve tiim

tedarikg¢ilerimizden bu konuya duyarli olmalarin1 beklemekteyiz.

4.1.6. Riisvet ve Yolsuzluk ile Miicadele
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Tedarikgilerin higbir sekilde riisvet ve yolsuzlugu tolere etmemesini ve bu konuda duyarl

davranmasini beklemekteyiz.
4.1.7. Cahsanlarin Saghk ve Giivenligi

Europower Enerji A.S. olarak tedarikgilerin ¢alisanlara saglikli ve giivenli bir is ortami
saglamasini1 beklemekteyiz. Tedarikei, saglik ve glivenlikle ilgili gegerli biitlin mevzuata uygun

hareket etmelidir.
4.1.8. Fikri Miilkiyet ve Gizli Bilgi

Tedarikgiler, Europower Enerji A.S. nin fikri miilkiyet haklarina saygi géstermeli ve bu haklara
iligkin bir tehlike ve/veya ihlali haber aldiklarinda tarafimiza bilgi vermelidirler. Bu baglamda
olas1 bir ihlalin 6nlenmesi ve/veya sona erdirilmesi i¢in Europower Enerji A.S. ile is birligi
icinde olmalar1 gerekir.

Tedarikgiler haiz olduklar1 her tiirlii mali tablo, rapor, finansal ve hukuksal bilgiler, marka,
kurumsal bilgiler, bulus, is, metod, ilerleme ve patent, telif hakki, marka, ticari-mali-teknik sir
ya da diger yasal korumaya konu olan ya da olmayan her tiirlii bilgi, belge ve s6z konusu iliski
esnasinda Ogrenecekleri yazili ve/veya sozli tim ticari, mali, teknik bilgiler, belgeler dahil
olmak ve fakat bunlarla sinirli olmamak iizere tiim Europower Enerji A.S. bilgilerini, uygun
giivenlik tedbirleriyle koruma altina almahidir. Gizli bilgilerin isi geregi bu bilgiyi 6grenmesi
gereken is¢ilerine, ¢alisanlarina ve danigsmanlarina vermesi ancak bilginin gizliligi hususunda
is¢ilerini, alt ¢alisanlarin1 ve danigsmanlarin1 uyarmasi ve bu kisilerin gizlilik yiikiimliiliiklerine

uymasini saglamasi ile miimkiindiir.
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