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1. AMAC

Bu politika, Europower Enerji A.S.’nin bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin belirlenmesi ve

degerlendirilmesine iliskin ilke, esas ve kriterleri ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir.

Politika ile, sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uygun hareket etmesi, yonetim kurulunun

tarafsiz ve objektif karar alma mekanizmasinin giiglendirilmesi ve tiim paydaslara karsi

sorumluluk bilinciyle hareket edilmesi amaglanmaktadir.

2.

BAGIMSIZ UYELIK KRITERLERI

Bagimsiz yonetim kurulu liyesi adaylar1 asagidaki temel kriterleri saglamalidir:

Son bes yil i¢cinde Europower Enerji A.S. veya bagl ortakliklarinda icrai bir gorevde
bulunmamis olmasi,

Sirketin veya onemli pay sahiplerinin dogrudan ya da dolayli olarak %5’ten fazlasina
sahip oldugu sirketlerde calismamis veya yonetim kurulunda yer almamis olmast,
Yonetim Kurulu iiyeligi hari¢ olmak iizere, son bes yil icinde sirketten veya iliskili
taraflardan 6nemli bir gelir (danismanlik, maas, prim, ticret vb.) elde etmemis olmasi,
Sirketle veya dnemli pay sahipleriyle yakin ailevi, ticari, mali veya benzeri iligkilerinin
bulunmamasi,

Bagimsizlik ilkesini zedeleyebilecek dogrudan veya dolayli menfaat iliskilerine sahip
olmamasi,

Ug yildan uzun siire gdrev yapmasi durumunda, bagimsizlik niteligini objektif olarak
siirdiirebilecek durumda olmasi,

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) Ek 1 madde 4.3.6’da belirtilen tiim bagimsizlik

kriterlerini tagimasi.

ADAY GOSTERME VE ATAMA SURECI

Kurumsal Yonetim Komitesi, bagimsiz yonetim kurulu {iyesi adaylarini belirler ve her
adayin bagimsizlik kriterlerini saglayip saglamadigini degerlendirir.

Uygun bulunan adaylar, Komite tarafindan hazirlanacak raporla birlikte Yonetim
Kurulu’nun onayina sunulur.

Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan aday listesi, Genel Kurul toplantisindan en az 60

giin once Sermaye Piyasast Kurulu’na (SPK) sunulur.
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SPK’nin 30 giin i¢inde olumsuz goriis bildirmedigi adaylar, Genel Kurul’un onayiyla
bagimsiz iiye olarak atanir.

Adaylig1 uygun bulunmayan bagimsiz iiye adaylar1 KAP iizerinden kamuya agiklanir.

GOREYV SURESI VE UCRETLENDIRME

Bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri azami {i¢ y1l gorev yapmak iizere seg¢ilir. Yeniden
aday gosterilmelerinde bagimsizlik kriterlerinin  korunup korunmadigi tekrar
degerlendirilir.

Bagimsiz iiyelere sadece Genel Kurul tarafindan onaylanan Ucretlendirme Politikasi
kapsaminda 6deme yapilir.

Bagimsiz iiyeler, sirketten veya bagli ortakliklarindan ayrica danismanlik hizmeti

karsilig: ticret alamaz ve ¢ikar ¢atismasina yol agacak mali menfaat iligkilerine giremez.

BAGIMSIZLIGIN KAYBEDILMESi DURUMU

Bagimsizlik niteligini kaybeden {iye, bu durumu gerekcesiyle birlikte derhal Yonetim
Kurulu’na ve es zamanli olarak SPK’ya yazili sekilde bildirir.

Bagimsizligini yitiren iiye istifa eder ve yerine ilk Genel Kurul toplantisina kadar gorev
yapmak lizere yeni bir bagimsiz iiye belirlenir.

Yeni aday, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan belirlenir ve Yo6netim Kurulu
karartyla SPK onayina sunulur. SPK’nin 20 giin i¢cinde olumsuz goriis bildirmedigi

aday, gecici olarak gbreve baglar.

KAMUYA ACIKLAMA

Sirketin yillik faaliyet raporlarinda ve KAP bildirilerinde, bagimsiz iiyelerin bagimsizlik
durumlari, bu durumun hangi kriterlere gore degerlendirildigi ve varsa istisnai

durumlara iliskin aciklamalara yer verilir.



