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1. AMAC VE KAPSAM

Europower Enerji A.S. (“Sirket”), kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda yonetim kurulu
iiyelerinin se¢imi ve gorev yapma slireglerinde cesitliligi tesvik etmeyi amaglamaktadir. Bu
politika, yonetim kurulunda farkli bakis a¢ilarin1 destekleyerek etkin karar alma siireclerini
giiclendirmek, sirketin siirdiiriilebilir bliylimesini saglamak ve kurumsal yonetim standartlarini
yiikseltmek amaciyla olusturulmustur.

Bu dogrultuda, yonetim kurulu iiyelerinin se¢ciminde bilgi, beceri, yetkinlik ve deneyim gibi
kriterlerin yani sira; cinsiyet, yas, mesleki gecmis, kiiltiirel g¢esitlilik ve farkli sektorlerdeki
tecriibeler gibi faktorler de dikkate alinmaktadir. Sirket, yonetim kurulu cesitliligini tesvik

ederek, tiim siire¢lerinde esitlik¢i ve kapsayici bir yonetim anlayisini benimsemektedir.

2. 2. CESITLILIK ILKELERI

Sirket, yonetim kurulu tiyelerinin belirlenmesinde asagidaki ilkeleri esas alir:

e Cinsiyet Cesitliligi: YoOnetim kurulunda kadin temsili tesvik edilir ve en az %30 kadin
iiye oranina ulasilmasi hedeflenir. Bu oran, her yil gézden gegirilerek gelistirilmesi i¢in
gerekli adimlar atilir.

e Mesleki ve Akademik Cesitlilik: Yonetim kurulu iiyelerinin finans, hukuk, risk
yonetimi, kurumsal yoOnetim, miihendislik, enerji sektorii ve siirdiiriilebilirlik gibi
alanlarda bilgi ve deneyime sahip olmasi gozetilir.

e Yas ve Deneyim Cesitliligi: Farkli yas gruplarindan ve sektorlerde ¢esitli tecriibelere
sahip kisilerin yonetim kurulunda yer almasi tesvik edilir.

e Bagimsiz ve Tarafsiz Yaklasim: Yonetim kurulu iiyelerinin bagimsiz, tarafsiz ve 1yi
niyetle karar almasini saglamak amaciyla liyakat esasina dayali bir se¢im siireci

uygulanir.

3.  YETKINLIK VE DENEYIM KRIiTERLERI

Yonetim kurulu iiyelerinin, sirketin stratejik hedeflerine katki saglayacak bilgi, beceri ve
deneyime sahip olmasi beklenir. Bu dogrultuda asagidaki alanlarda yetkinlik sahibi olmalari
tercih edilir:

e Enerji sektorii ve miihendislik alaninda uzmanlik,

e Finansal yonetim, risk analizi ve denetim konularinda deneyim,
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e Hukuk, kurumsal yonetim ve etik standartlara hakimiyet,
e Siirdiiriilebilirlik ve ¢evresel yonetim konularinda bilgi sahibi olma,

¢ Dijital doniisiim, inovasyon ve teknoloji yonetimi alanlarinda tecriibe.

4. EGITIM VE SUREKLI GELIiSIiM

Sirket, yonetim kurulu tiyelerinin bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik egitim ve
bilgilendirme programlarini tesvik eder. Bu kapsamda;
e Yonetim kurulu iiyeleri i¢in diizenli egitim programlar1 organize edilir,
e Giincel mevzuat, kurumsal yoOnetim uygulamalari ve sektdr trendlerine iliskin
bilgilendirme saglanir,
e Yeni yonetim kurulu {lyelerinin sirkete entegrasyonu igin oryantasyon siiregleri

uygulanir.

5. CESITLILIK HEDEFLERI VE iZLEME

Sirket, yonetim kurulu ¢esitliligi ile ilgili olarak belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesini
saglamak amacuyla;
o (Cesitlilik kriterleri dogrultusunda ilerleme raporlarini diizenli olarak hazirlar,
e Yonetim kurulundaki kadin iiye oranmi ve diger cesitlilik faktorlerini igeren yillik
raporlart kamuoyuyla paylasir,
e Cesitliligi artirmak i¢in aday havuzunu genisleterek, yetkin adaylarin belirlenmesini

saglar.

6. POLITIKANIN GOZDEN GECIRILMESI VE GUNCELLENMESI

Bu politika, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan diizenli olarak gozden gegirilir ve gerekli
gortldiigiinde Yonetim Kurulu onayr ile giincellenir. Sirket, yonetim kurulu cesitliligini
saglama konusundaki taahhiitlerini siirekli olarak gelistirerek en iyi uygulamalar1 hayata

gecirmeyi amaglamaktadir.

7.  KAMU BILGILENDIiRMESI

Sirket, yonetim kurulu c¢esitliligi ile 1ilgili olarak seffaf bir bilgilendirme politikasi

yuriitmektedir. Bu kapsamda;
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e (esitlilik politikas1 ve uygulanma durumu yillik faaliyet raporlarinda yer alir,
e Yonetim kurulu iiye profilleri ve g¢esitlilik hedeflerine yonelik ilerleme, kamuya
aciklanan kurumsal yonetim raporlarinda paylasilir,

e Kurumsal web sitesi tizerinden ilgili bilgilere erigim saglanir.

Bu politika, Europower Enerji A.S. Yonetim Kurulu’nun onayiyla yiiriirliige girer ve sirketin

kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda uygulanmaya devam eder.



