ENTEGRE YONETIM SISTEMi

/evropower/ HALKLA ILISKILER POLITIKASI

Dokiiman Tarihi Yaym No Yaym No Revizyon No Revizyon Tarihi Sayfa No
PT-039 12.01.2022 01 00 12.01.2022 1/5

ENERJI VE )|
TEKNOLOJILERI SAN. TiC. A.S.

1. Kapsam

Bu politikanin amaci, Europower Enerji A.S. (“Sirket”)’nin Kamu iliskileri faaliyetlerinin
cercevesini, uygulanabilir diizenlemeler ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri, Siirdiiriilebilirlik
Politikasi, Etik Kodu ve Yolsuzlukla Miicadele ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1 ve Bagislar
ve Yardimlar Politikas1 gibi ilgili hikkiimler 1s18inda tiim paydaslar ve toplum i¢in maksimum
deger yaratacak sekilde tanimlamaktir. Sirket, yatirimlari aracilifiyla iliski kurdugu Kamu
Kurumlarmin politika olusturma, karar alma ve mevzuat degisikligi siireglerinin siirekli
tyilestirilmesine katkida bulunmay1 ve izinlerin/onaylarin alinmasini hedefler ve bu amaca
ulagsmak icin seffaflik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun ve yiiksek etik

standartlarda profesyonel Kamu iliskileri yiiriitmeyi amaglar.
2. Tanimlar

e “Kamu” devlet ve hiikiimet organlarini, yerel/bolgesel/national organizasyonlar1 ve
yasama/ylriitme/yargit organlarini ifade eder.

e “Kamu Kurumu” Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin yonetimi ve isleyisi i¢in yasa veya
acik yetki verilen idari bir islemle kurulmus tiim resmi kurumlar1 ifade eder.

e “Kamu Gorevlisi” kamu kurumlarmin faaliyetlerinin yiiriitilmesine katilan, ilgili
mevzuat ¢ergcevesinde atanmis resmi gorevlileri ifade eder.

o “Kamu Iligkileri” sirketin yatirim yerlerindeki paydaslarla iliskilerin y&netimini,
Sirketin merkezi ve yerel kamu kurumlarindan izin ve onay siireclerinin en kisa siirede
sonug¢landirilmasint  saglamak amaciyla yakin takibini ve kamu kurumlarinin
birincil/ikincil mevzuattaki degisikliklerle sirket yatirimlarinin ve sektoriin gelisimini
saglamak icin lobicilik faaliyetlerini yiiriitmeyi, diizenleyici riskleri ongorerek ve
sektorde etkin temsil saglamak amaciyla sirketin tiye oldugu sektorel organizasyonlarda
etkili temsili ve kamu politikas1 olusturma siireglerini etkilemeyi ifade eder.

e “Kamu Iliskileri Grup Miidiirliigii” Europower Enerji’e bagh tiim sirketlerin Kamu

Miskileri faaliyetlerini yiiriitmek icin kurulan departmani ifade eder.

3. Kapsam
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Bu politika asagidaki kisilere uygulanir: i. Yonetim Kurulu Uyeleri, ii. Sirket Yoneticileri, iii.
Sirket Calisanlari, iv. Sirketin mal ve hizmet alimlar1 nedeniyle Kamu Kurumlart nezdinde
resmi siiregleri yiiriiten Is Ortaklarinin yéneticileri ve calisanlari, v. Europower Enerji A.S.

Kamu Iliskileri Grup Miidiirliigii.
4. Roller ve Sorumluluklar

Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirketin Kamu Kurumlar1 ve yerel paydaslarla iliskilerini bu
Politikanin 5. Maddesinde belirtilen Temel Uygulama ilkelerine uygun sekilde yiiriitmesi ve
Etigin Kurulu veya Disiplin Kurulunun bu Politikanin ihlali durumunda dogru sekilde
caligmasini saglamak icin gerekli ortami saglar. Sirket yoneticileri, her Kamu Kurumu 6niinde
yiiriitiilecek islemler i¢in hangi calisanlarin Kamu Iligkileri siireglerini yiiriitecegine, Kamu
Iliskileri Grup Miidiirliigii ile koordinasyon icinde karar verir ve Is Ortaklarmin Sirket adina
Kamu Kurumlart 6niinde yliriitmesi gereken onemli resmi siirecler hakkinda bilgi verir ve
gerekirse, Sirket ¢alisanlarmin ve/veya Kamu iliskileri Grup Miidiirliigii'niin siirece dahil
edilmesini koordine eder. Sirket ¢alisanlar1, yoneticileri tarafindan atandiklar1 Kamu Iliskileri
Grup Miidiirliigii’niin Kamu Kurumlart ile iligkilerinde gerekli olan tiim bilgi ve belgeleri
saglamakla ve gerekli goriildiigiinde Kamu liskileri Grup Miidiirliigii’ne resmi ziyaretler ve
toplantilarda eslik etmekle sorumludur. Is Ortaklariin yéneticileri ve ¢alisanlari, Sirket adina
Kamu Kurumlar1 6niinde gergeklestirilecek tiim resmi islemler oOncesinde ilgili Sirket
yOneticisini bilgilendirmek ve siirecin ilerleyen asamalarinda Sirket calisanlar1 ve/veya Kamu
Mliskileri Grup Miidiirliigii’ne maksimum destek saglamakla yiikiimliidiir. Kamu Iliskileri Grup
Miidiirliigii, Kamu Iliskileri faaliyetlerinin finansal tablolara etkilerini ve olas1 diizenleyici
riskleri goz oOniinde bulundurarak Kamu Kurumlari oniindeki Kamu iligkilerinin
yiiriitiilmesinden ve olumsuz sonuglanmasi durumunda Kamu Iliskileri Stratejisinin formiile

edilmesinden ve ilgili Sirket ¢alisanlar ile yakin is birligi yapilmasindan sorumludur.
5. Temel Uygulama Ilkeleri

Sirketin Kamu Iliskileri Politikasinin uygulanmasinda dikkate alinmasi gereken temel ilkeler

sunlardir:
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e Tim izinler ve belgeler ile yeni bagvurular, gecerli tiim birincil/ikincil mevzuat
hiikiimlerine tamamen uyumlu olmalidir.

e Mevcut ve potansiyel diizenleyici riskleri diizenli olarak gozden gegirerek bu riskleri
ortadan kaldirmak veya en aza indirmek amaciyla Kamu Kurumlar1 oniinde gerekli
eylem planlarinin yapilmasi ve uygulanmas.

e Kamu Kurumlarinin politika olusturma, karar alma ve mevzuat degisikligi siireclerinde
Sirketin yatirimlarmi ve sektoriin gelisimini destekleyebilecek yapici goriis ve
onerilerde bulunmak.

e Lobicilik uygulamalarinin seffaflik ve biitiinliigiinii saglama taahhiidii.

e Lobicilik faaliyetlerinin Yonetim Kurulu diizeyindeki Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan degerlendirilmesi.

o Kamu Iliskilerinde tiim asamalarda seffaflik, sorumluluk, hesap verebilirlik ve etik ile
temel ahlaki ve insani degerlere uyum saglama.

e Kamu Gorevlileri ile yapilan toplantilarda Sirketin ve g¢alisanlarinin bilgi giivenligine
duyarlilik gosterme.

o Kamu Gorevlilerine tiim bilgileri seffaf ve dogru bir sekilde sunma, eksik veya yanlis
bilgi verme durumundan kaginma, ve Onerilerin getirebilecegi tiim faydalar1 ve riskleri
tarafsiz bir sekilde iletme.

o Kamu Gorevlileri ile giivene dayali uzun vadeli profesyonel iligkiler kurma.

o Sirketin iiye oldugu sektdrel kurumlarin, Sirketin Kamu Iliskileri faaliyetlerine en etkili
katkiyr saglamak i¢in harekete gecirilmesini saglama ve bu sektorel kurumlarda diger
pazar oyunculart ile birlikte adil rekabet kosullarinda ortak hareket etmeyi tesvik etme.

e Kamu Kurumlar 6niinde Sirketin itibarin1 zedeleyen elestirilerden kaginma ve Kamu
Gorevlilerinin Sirket aleyhine yaptiklari tiim goriis, oneri ve elestirileri ilgili Sirket
yOneticisine iletmeyi tesvik etme, ve Kamu Kurumlar1 iizerinde olumsuz etkileri
bulunan Sirket uygulamalarini diizeltmek icin gerekli adimlar1 atma ve bu siirecte
yapilan iyilestirmeler hakkinda Kamu Gorevlilerini diizenli olarak bilgilendirme.

o Kamu lliskileri siireglerinin Sirketin Yolsuzlukla Miicadele ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikas1 ve ilgili ulusal mevzuatla belirlenen ilkelere tamamen uyumlu olarak
yiiriitiilmesi.

o Kamu Gorevlileri ile yapilan toplantilarda diger pazar oyunculart hakkinda olumlu veya

olumsuz yorum yapmama.
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o Kamu Gorevlileri ile yapilan toplantilarda, Sirket adina bilgi/6neri iletme veya Sirketi
temsil etme gibi baglayici eylemlerin simirlarmi Kamu liskileri Grup Miidiirliigii ile
danisarak belirleme, 6zellikle de Sirket adina herhangi bir taahhiitte bulunmanin Sirket
yoneticileri ve yoneticileri tarafindan toplanti 6ncesinde belirlenmesi.

e Yolsuzlukla Miicadele ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi'na tamamen uyum saglama,
rigvet teklif etmeme, yolsuzluk, kolaylagtirma édemeleri, bagislar, yardimlar yapmama
veya Kamu Gorevlilerini yaniltmama.

e @iincel siyasi gelismeler hakkinda goriis bildirmeme ve Kamu Gorevlileri ile yapilan
toplantilarda kisisel siyasi goriisleri agiklamama.

e Kamu Gorevlilerine Sirketin Yolsuzlukla Miicadele ve Yolsuzlukla Miicadele

Politikasi'nda tanimlanan kurallara uygun olarak hediyeler ve eglenceler sunma.
6. Thlaller ve Yaptirnmlar Hakkinda Bildirimler

Bu ilkeler ve Kamu Kurumlarn ile iliskilerdeki kurallarin, gegerli mevzuat hiikiimleri, bu
Politikanin 1. Maddesinde listelenen prosediir kurallar1 ve bu Politikanin 5. Maddesinde
belirtilen ilkeler dahil ancak bunlarla siirli olmamak tizere ihlali durumunda, konunun

ciddiyetine bagli olarak Etigin Kurulu
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